BASIS
SCHOOL

“ADEQ"
VONDER
r o 43

==

Schoolgids
2019 - 2020




Inhoud

Voorwoord

Deel 1

1. Waar staat de Vonder voor?

1.1 Een korte kennismaking

1.2 Uitgangspunten

1.3 Resultaten en uitstroomgegevens

2. De organisatie van ons onderwijs

2.1 De organisatie van ons onderwijs

2.2 Hoe ziet een schooldag eruit?

2.3 De groepsindeling

2.4 De leerlijn

2.5 Groepsgebonden en groepsoverstijgende activiteiten
2.6 VVE (voor- en vroegschoolse educatie)

2.7 Taakverdeling

2.8 Stage

3. De zorg voor kinderen

3.1 De plaatsing van een kind op school

3.2 Overgang van groep 2 naar groep 3

3.3 Ondersteuningsprofiel en zorgplan

3.4 De Vonder verlaten

3.5 Schorsing en verwijdering van leerlingen

3.6 Aanmelding leerlingen met een beperking

3.7 Het volgen van de ontwikkeling

3.8 Zorgstructuur: in het kort

3.9 Zorg voor jeugd

3.10 De gezinscoach

3.11 Verwijzing naar het speciaal (basis)onderwijs
3.12 Rapportage

3.13 Zieke leerlingen

3.14 Verlies en rouwverwerking

3.15 Begeleiding van de overgang van kinderen naar het voortgezet onderwijs

O O~ O O O~ O0

11
11
11
12
12
16
17
17
18

18
18
18
19
19
19
19
20
21
22
23
25
25
27
28
28



4. School- en vakantietijden

4.1 Lestijden

4.2 Vakantierooster

4.3 Verlof en Schoolverzuim

5. Het team

5.1 Vervanging van groepsleerkrachten
5.2 Scholing van leraren

6. De ouders

6.1 Ouderbetrokkenheid

6.2 Informatievoorziening

6.3 Hulp van ouders bij activiteiten

6.4 Medezeggenschapsraad

6.5 Qudervereniging basisschool de Vonder

6.6 Quderbijdrage oudervereniging basisschool de Vonder
6.7 Klachtenregeling en seksuele intimidatie

6.8 Privacy en AVG

7. Schoolverzekering

8. Stichting PRODAS
8.1 Cluster Someren

9. Relatie school en omgeving

9.1 Internet, e-mail en mobieltjes
9.2 Peutergroep Tuimel-In

9.3 Kinderdagverblijf Ziezo

10. Ontwikkeling van het onderwijs

10.1 Wat hebben we gedaan?

10.2 Wat gaan we doen?

10.3 WMK (Werken met kwaliteitskaarten)

29
29
29
29
32
32
33

33
33
33
34
34
35
36
36
39

41

42
42

43
48
48
49

51
51
51
52



Deel 2

1. Schoolorganisatie 2019-2020
1.1 De groepsindeling

1.2 Lichamelijke opvoeding

2. Vakantierooster

3. Om te onthouden

3.1 Ziekmelden

4. Belangrijke adressen

4.1 Mailadressen team de Vonder

53
53
53
54

55
56
56
56
56



Voor woor d

Beste ouders/verzorgers,

Welkom op basisschool de Vonder!

Deze schoolgids is bedoeld als kennismaking voor ouders van toekomstige leerlingen en als naslagwerk voor de
ouders met kinderen op onze school. U kunt hierin lezen wat u van ons mag verwachten en hoe wij ons als team
inzetten zodat uw kind zijn of haar talenten kan ontwikkelen. Om dit te bereiken is een goede samenwerking tussen
u, als ouders, en het team onmisbaar. Daarnaast kunt u lezen hoe wij als school presteren, onze resultaten kunt u
terugvinden op pagina 9.

De schoolgids bestaat uit twee delen. Deel 1 omvat algemene informatie en het tweede deel bevat meer praktische
informatie. Beide delen zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. De schoolgids kunt u vinden op onze website
www.bsdevonder.nl.

Hopelijk geeft deze schoolgids antwoord op een groot aantal vragen. Misschien heeft u toch nog specifieke vragen.
Stel deze dan gerust! We doen ons uiterste best om iedere vraag zo goed mogelijk te beantwoorden.

Wij wensen u en uw kind(eren) een hele fijne basisschooltijd!

Namens het team van basisschool de Vonder,

Suzanne Snijders,

Directeur


http://www.bsdevonder.nl/

De el 1

1 Waar staat de Vonder voor?

1.1 Een korte kennismaking

De Vonder is een basisschool gelegen in de “kleine kern” Someren-Eind, een kerkdorp van de gemeente Someren.
Het dorp Someren-Eind kan gekarakteriseerd worden als een hechte landelijke gemeenschap met een groot
verenigingsleven en voldoende speelmogelijkheden voor de kinderen.

Van de 175 leerlingen komen de meeste kinderen ook uit dit dorp. Dit leerlingenaantal is dalend in de komende
jaren. Basisschool de Vonder heeft sinds oktober 2011 één locatie. Deze locatie is gelegen aan de Willem-
Alexanderlaan. Het gebouw is volledig gerenoveerd en er zijn 5 lokalen bijgebouwd. Er zijn in totaal 13 leslokalen,
een grote gemeenschappelijke hal en een speelzaal. Een van de lokalen wordt verhuurd aan de peuterspeelzaal.
De orthotheek is gehuisvest in het kantoor van de Interne Begeleiders. In deze orthotheek staan veel boeken en extra
materiaal om kinderen met leer- en gedragsproblemen te helpen. Verder heeft de school een directiekamer, een
personeelskamer, een spreekkamer en een conciérgeruimte. Buiten bevindt zich een moderne speelplaats.

Het onderwijsteam bestaat uit 1, directeur, 12 leerkrachten waarvan 3 met een gedeelde functie als intern
begeleider of schoolcoordinator, 1 vakleerkracht handvaardigheid, 1 onderwijsassistent, 1 zorgassistent, 1
administratieve kracht en 1 conciérge.

1.2 Uitgangspunten

Motto
‘BS de Vonder, ieder kind z'n eigen kracht!’

Missie

BS de Vonder biedt onderwijs op maat aan de kinderen van 4-12 jaar in Someren-Eind. De school werkt gericht aan
de ontwikkeling van diverse vaardigheden die kinderen vandaag de dag nodig hebben. Kinderen zijn bij ons op school
mede-eigenaar van hun eigen leerproces en ouders worden betrokken bij de ontwikkeling van hun kinderen.

Kernwaarden
Op BS de Vonder werken we vanuit 4 kernwaarden. Zij vormen de basis van ons onderwijs en ons handelen.

Veiligheid
Kinderen, ouders en leerkrachten moeten zich veilig voelen op BS de Vonder. Ze moeten zich niet bedreigd voelen
door anderen. Er is belangstelling en aandacht voor elkaar, voor elkaars verschillen en voor de directe omgeving.



Openheid

We vinden openheid op alle gebieden belangrijk. De betrokkenen op school hebben geen geheimen voor elkaar en
zijn eerlijk en oprecht. Bij mogelijke onvrede bespreken we dit tijdig met de juiste persoon op de juiste plek.

We zijn pro-actief in het informeren van onze ouders en verwachten ook dat ouders ons tijdig weten te vinden.

We maken zaken niet mooier dan ze zijn, we geven eventuele fouten toe en geven de grenzen van ons kunnen aan.
We zien ouders als onze partners in de opvoeding en gaan er van uit dat de betrokkenheid van ouders voor hun kind,
maar ook voor de school zichtbaar is.

Respect

Op BS de Vonder vinden we een goede omgang met elkaar erg belangrijk. We gaan er van uit dat iedereen elkaar
opzoekt met de beste intenties en van uit een positieve insteek. We houden rekening met elkaars verschillen en laten
iedereen in zijn of haar waarde. We hebben positieve aandacht voor elkaar en vinden het belangrijk dat alle
geledingen met elkaar het gesprek aan blijven gaan.

Doelgerichtheid

Om kwaliteit te waarborgen en doelen te bereiken moet BS de Vonder constant in beweging blijven. De maatschappij
is immers aan verandering onderhevig en onze school heeft de verantwoordelijkheid om kinderen te leren zich
staande te houden in deze veranderende maatschappij.

Kinderen leveren een belangrijke bijdrage aan- en zijn mede-eigenaar van hun eigen leerproces. Leerkrachten zijn
professionals die in staat zijn om hun eigen ‘leer’ kracht aan te spreken, ze zijn bereid om hun eigen handelen daar
waar nodig aan te passen. We werken doelgericht aan het ontwikkelen van vaardigheden.

Visie

Op BS de Vonder werken we gericht aan de ontwikkeling van vaardigheden die kinderen vandaag de dag nodig
hebben om zich staande te houden in een veranderende maatschappij. Eigenaarschap, intrinsieke motivatie en
openheid liggen aan de basis om te komen tot ontwikkeling.

Vanuit een veilige schoolomgeving en met een positieve intentie worden kinderen begeleid om zich te kunnen
ontwikkelen tot zelfstandige en respectvolle burgers die rekening houden met elkaar en met de ander, ongeacht
eventuele verschillen.

Kinderen, ouders en leerkrachten weten elkaar snel te vinden, luisteren naar elkaars inbreng en communiceren op
open wijze.



Droompositie

Op onze ideale school gaan kinderen met plezier naar school en voelen ze zich intrinsiek gemotiveerd. Ze stellen
persoonlijke leerdoelen en kunnen hierop reflecteren. Er heerst een positief en goed pedagogisch klimaat, waarin
iedereen zich gehoord, gerespecteerd en veilig voelt. We houden rekening met elkaar en met onze omgeving en zien
dit als een groot goed.

We werken nauw samen met onze ouders en zien hen als onze partners in de opvoeding. Ouders zijn tevreden en
bevelen BS de Vonder aan bij anderen.

Leerkrachten op onze school zijn echte professionals. Ze zijn communicatief vaardig, durven grenzen te stellen en
fouten toe te geven. Ze bezitten ‘leer’ kracht en reflectieve vaardigheden. Ze zijn in staat om in te spelen op de
verschillende behoeften, kwaliteiten en talenten van de kinderen die aan ons zijn toe vertrouwd. Tevens zijn ze
bereid het eigen handelen ter discussie te stellen en hun handelingsrepertoire te blijven aanpassen en uitbreiden.

Intenties en ambities

Wij werken doelgericht aan het creéren van een veilige schoolomgeving voor al onze leerlingen. We gaan op
positieve wijze om met verschillen. We werken gericht aan het verbeteren van ons imago en aan de relatie met onze
oudergeleding. Daarbij zijn een open communicatie en een goede samenwerking cruciale succesfactoren om te
komen tot goed partnerschap.

Onze leerlingen krijgen steeds meer ruimte om richting te geven aan hun eigen leerproces. Hun intrinsieke motivatie
wordt steeds frequenter aangesproken. Ze ontwikkelen naast cognitieve vaardigheden ook eigentijdse vaardigheden
als samenwerken, mediawijsheid, problemen oplossen, kritisch- en creatief denken. Kinderen op BS de Vonder zijn
in staat om de verbinding aan te gaan met hen zelf, de ander en de omgeving.

We praten op BS de Vonder niet alleen over, maar vooral ook mét onze kinderen. Onze kinderen krijgen een
belangrijke rol in de gesprekkencyclus van de school.

De rol van onze leerkrachten verandert steeds meer van leider richting begeleider. Teamleden investeren in hun
persoonlijk vakmanschap en communiceren direct en open. Ze reflecteren structureel op hun eigen handelen en
passen hun handelingsrepertoire aan, daar waar het nodig is. Onze leerkrachten blijven zich ontwikkelen en
genieten zichtbaar van dit proces. Leren doen we van en met elkaar. We vinden het belangrijk om bij de tijd en
eigentijds te blijven. Dat is ook terug te zien bij het kiezen en toepassen van werkwijzen en leermethodes.



Speerpunten

We realiseren ons dat ontwikkelen op een school tijd nodig heeft en dat het belangrijk is om wanneer je dingen goed
wilt doen je niet alles tegelijk kunt doen. Tegelijkertijd is het natuurlijk prima om ambitieus te zijn binnen de
dagelijkse realiteit waarmee we te maken hebben op een basisschool. Vandaar dat we zijn gekomen tot een aantal
speerpunten, waaraan we de komende 4 schooljaren bewust willen gaan werken.

Het kind staat in zijn kracht, leert met plezier en is mede eigenaar van zijn eigen leerproces.
We werken gericht aan de kenmerken van een Professionele Leergemeenschap.
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